
Modalité de contrôle des connaissances et des compétences 2025-2026
1ère session

Domaine : SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES
DUCULEHAN - Parcours DU

CULTURE ET HANDICAPS : ACCESSIBILITE 360° - Niveau 1

Parcours pédagogique accessible aux étudiants inscrits en :
DU CULTURE ET HANDICAPS : ACCESSIBILITE 360° ET DIVERSITE

Code Enseignements et Unités d'enseignements / Epreuves Responsable / Commentaire ECTS Nature de l'épreuve Coeff. Durée

T-U09-5101 HANDICAPS : DE L'ORIGINE à AUJOURD'HUI DANS LA CULTURE Emilie PAMART 3.00 3.00

T-U09-5101-01        DE L'ORIGINE à AUJOURD'HUI DANS LA CULTURE  Campus Hannah Arendt - Chabran - FTLV
 Ecrit 1.00 01h00
 

T-U09-5102 ACCUEIL DU PUBLIC Emilie PAMART 3.00 3.00

T-U09-5102-01        ACCUEIL DU PUBLIC  Campus Hannah Arendt - Chabran - FTLV
 Ecrit 1.00 01h00
 

T-U09-5103 OBLIGATION DE L'EMPLOYEUR ET ACCOMPAGNEMENTS Emilie PAMART 3.00 3.00

T-U09-5103-01        OBLIGATION DE L'EMPLOYEUR  Campus Hannah Arendt - Chabran - FTLV
 Ecrit 1.00 01h00
 

T-U09-5104  ACTIVITES DE MEDIATIONS CULTURELLES POUR LES INSTITUTIONS Emilie PAMART 3.00 3.00

 CULTURELLES ET PERIPHERIQUES

T-U09-5104-01        ACTIVITES DE MEDIATIONS CULTURELLES POUR LES INSTITUTIONS CULTURELLES Campus Hannah Arendt - Chabran - FTLV
 Ecrit 1.00 01h00
 

T-U09-5105 DIVERSITE DANS LA CREATION ET LA PRATIQUE Emilie PAMART 3.00 3.00

T-U09-5105-01        DIVERSITE DANS LA CREATION  Campus Hannah Arendt - Chabran - FTLV
 Ecrit 1.00 01h00
 

T-U09-5106 POSTURE PROFESSIONNELLE Emilie PAMART 3.00 3.00

T-U09-5106-01        POSTURE PROFESSIONNELLE : PROFESSIONALITE, QUELLE POSTURE P Campus Hannah Arendt - Chabran - FTLV
 Ecrit 1.00 01h00
 

T-U09-5107 PARTAGE D'EXPERIENCES Emilie PAMART 2.00 2.00

T-U09-5107-01        PARTAGE D'EXPERIENCES  Campus Hannah Arendt - Chabran - FTLV
 Ecrit 1.00 01h00
 

T-U09-5108 JOURNEES D'ETUDE Emilie PAMART 6.00 6.00

T-U09-5108-01        JOURNEES D'ETUDE  Campus Hannah Arendt - Chabran - FTLV
 Ecrit et Oral 1.00 01h00
 

T-G09-0210 MOYENNE GENERALE
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